Portfélio pre kategoriu: socialny pracovnik na 2. atestaciu

Oblast

Kompetencie socialneho pracovnika
na 2. atestaciu

Preukazatelnost kompetencii socidlneho pracovnika

na 2. atestaciu

1. Dieta/ziak

1.1 Identifikovat vyvinové a individualne
charakteristiky dietata/Ziaka

1.2 Identifikovat a analyzovat
sociokulturne prostredie a jeho vplyv
na dieta/zZiaka

1.3 Identifikovat Specifika socialneho a
emocionalneho vyvinu, socialneho
ucenia a spravania sa dietata/ziaka

Pre splnenie stanovenych kompetencii je potrebné
predlozit:

opis vlastnej skusenosti s poskytovanim
expertnej pomoci a supervizie (odborny dohlad,
poradenstvo, odborné vedenie) pre
pedagogickych alebo odbornych zamestnancoch
(vo formate Word, forma pripadovej Studie
s titulnou stranou s menom atestanta a nazvom
oblasti 1, aktualny rok):

e voblasti socidlno-pedagogickej diagnostiky

ALEBO

e voblasti identifikacie sociokultirneho
prostredia ajeho vplyvov na vyvin
dietata/ziaka - vrodine, vS8kole, medzi

rovesnikmi, v SirSom socialnom ALEBO
e voblasti identifikacie Specifik a poruach
socialneho a emocionalneho vyvinu,
socialneho ucenia a spravania dietata/ziaka a
prejavov socialno-patologického spravania
skupiny
potvrdenie o poskytovani expertnej
asupervizie ALEBO potvrdenie o tvorbe,
overovani a Standardizacii socialno-
pedagogickych metdd (potvrdenie vyda riaditel
Skoly, Skolského zariadenia alebo riaditel
relevantnej institldcie napr. VUDPaP, SPU, éél)

pomoci

2. Proces odbornej ¢innosti

2.1 Ovladat obsah studijného odboru
socialna préca

Pre splnenie stanovenych kompetencii je potrebné
predlozit:




2.2

2.3
24

2.5

2.6

Planovat a projektovat socialno
pedagogicku ¢innost

Realizovat prevenciu

Realizovat socialnu vychovu,
poradensku a konzultacnu ¢innost
Realizovat intervenciu, reedukaciu a
socioterapiu

Hodnotit priebeh a vysledky
socialno-pedagogickej ¢innosti s
jednotlivcom a skupinou

vlastny
preventivny/intervenény/stimulaény/korekény
program s overenim jeho ucinnosti

Struktura dokumentu (vo formate Word):

titulna strana (meno atestanta, nazov oblasti 2,
aktualny rok)

Specifikacia programu

cielova skupina

ciele programu a Ciastkové ciele programu
zameranie PP, rieSeny druh problémového
spravania (ak ide o rizikové/ohrozené skupiny)
typ evalvacie a sp6sob evalvacie
dokumentacia k programu, obsah jednotlivych
stretnuti (program musi obsahovat min. 5
stretnuti)

popis procesu overovania Uc¢innosti a doloZenie
dbékazov o ucinnosti

popis skusenosti s realizaciou programu (priklady
dobrej praxe)

potvrdenie od riaditela Skoly, Skolského
zariadenia o podielani sa na tvorbe a
pripomienkovani navrhov vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, koncepénych a metodickych
materialov, ALEBO o publika¢nej ¢innosti ALEBO
orealizacii kvantitativneho a kvalitativheho
vyskumu

3. Profesijny rozvoj

3.1

3.2

Planovat a realizovat svoj profesijny
rast a sebarozvoj

Stotoznit sa s profesijnou rolou a
Skolskym zariadenim

Pre splnenie stanovenych kompetencii je potrebné
predlozit:

aktualny plan osobného profesijného rastu,
podpisany riaditelom Skoly




= potvrdenie od riaditela Skoly o poskytovani
poradenstva PZ a OZ pri tvorbe planov
profesijného rozvoja a hodnoteni ich profesijnych
kompetencii alebo o spolupraci pri tvorbe
projektov rozvoja Skoly, Skolského zariadenia
ALEBO potvrdenie o Ucasti ako experta v réznych
expertnych skupinach, poradnych komisiach,
metodickych radach, pracovnych skupinach
MSVVaS. a pod., pdsobenie ako experta SSI

= osvedcenie o absolvovanom programe
vzdelavania suvisiaceho s vykonom pracovnej
¢innosti (inovacné alebo Specializacné
vzdelavanie alebo dalSie odborne garantované
vzdelavania: vycviky v oblastiach: psychoterapia,
poradenstvo, socioterapia, prevencia, reedukacia
a pod., tréningy, socialno-psychologicky vycvik
a dalSie)

= navrh oblasti dalSieho vzdelavania zamerany na
rozvoj profesijnych kompetencii odbornych
zamestnancov vo svojej kategorii

Poznamka: Materialy k jednotlivym oblastiam je potrebné vlozit do samostatnych obalov (1.,2.,3.)



